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 مقدمة 

الجمعية   علاقة  تنظيم  شأنها  من  ي 
الت  التطوع  سياسات  وتوضيح  تحديد  السياسة  هذه  من  الغرض 

  . ن ن بها، وذلك عن طريق تحديد وتوضيح واجبات وحقوق كلا الطرفي   بالمتطوعي 

 

 النطاق 

ي ذلك. 
 تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطراف فن

 

 أنواع التطوع 

 بشكل مستمر.  -
ً
 تطوع دائم: أن يكون المتطوع عاملا

 تطوع مؤقت: وهو أن يكون التطوع إما:   -

ات زمنية متقطعة حسب الحاجة.  • ة زمنية محددة أو لفت   لفت 

ن فقط أو لجملة فعاليات محددة  •  لنشاط محدد ومعي 
 

 أساليب التطوع 

-  .  التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي
: جزء من  - ي

ن الجمعية والمتطوع. التطوع الجزئ   الوقت حسب الاتفاق بي 
ن الجمعية والمتطوع.  - وط المتفق عليها بي  وط: حسب الشر  التطوع المشر

 

 حقوق المتطوع 

ي تحقيق أهداف الجمعية.  •
 فن
ً
ام وثقة وشفافية، وأن جهوده تساهم فعليا  التعامل معه باحت 

لاعهه بطريقهة مهنيهة وواضهههههههههههههههحهة ع  منها  الجمعيهة   •
ّ
وريهة للقيهام اط وتنظيمهاتهها والمعلومهات الرهههههههههههههههن

 بمهامه. 

 مساعدته ع  إبراز قدراته ومواهبه.  •

ي العمل، والعمل ع  توظيف طاقاته وقدراته للاستفادة منها بأكتر قدر.  •
 إدماجه فن

 .تقديم التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام بالمهام المنوطة به بكفاءة وفاعلية •

تب من مرهههههههوفات لازمة لعسهههههههيت  ا عما   ع  سههههههه يل   • ام بأي حقوق مالية سهههههههور ما نت  ن عدم الالت 
ية".   المثا  لا الحر " تذاكر سفر أو مروفات نتر
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 واجبات المتطوع

ي تحددها الجمعية.  •
ن واللوائح الت  ام بالقواني  ن

 الالت 

ي بحوزته، وموارد الجمعية.  •
ي الجمعية، وا دوات العمل الت 

 المحافظة ع  سرية المعلومات فن

، والعمل ضمن فريق واحد.  •  التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي

ام بأخلاقيات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل الرسمي له •
ن ام بالعمل التطوعي كالالت 

ن  .الالت 

ي ا نشطة والفعاليات التطوعية.  •
 المشاركة فن

 حسن التعامل مع الآخرين.  •

 عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نعيجة ا عما  التطوعية.  •

ي الجمعية.  •
ن فن  القيام بالعمل المنوط به ع  أكمل وجه، وتقبل توجيهات المسؤولي 

 لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية أو أهداف أخرر.  •

 

 المسؤوليات 

التطههههههوع تطبههههههق هههههههذه السياسههههههة ضههههههمن أنشههههههطة الجمعيههههههة وعهههههه  جميههههههع ا فههههههراد الههههههذنن نتولههههههون عمليههههههة 
ي عمليههههههههة التطههههههههوع عهههههههه  توقيههههههههع مدونههههههههة 

سههههههههتخدمون فن التقييههههههههد بمهههههههها ورد فيههههههههها. ووشههههههههجع أولطههههههههك الههههههههذنن ي 
 . ي
 القواعد ا خلاقية والسلوك المهتن

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

ن   لائحة) تم اعتماد   ي اجتماع مجلس    بجمعية )قائسون لقياس وتقويم ا داء والجودة( (  إدارة التطوع والمتطوعي 
فن

 م. 2024/ 09/ 18هـ ، الموافق:  1446/ 03/ 15:  المنعقد بتاريههههخ ( و 6رقم:) الإدارة  

 


